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NEZAPOSLENOST MLADIH t

Tjeskoba je

Svjedoc¢anstva mladih su prikupljena u
nedavno provedenom istrazivanju Mladi na

trziStu rada koje je pokazalo da ¢ak 85 posto
mladih razmislja o odlasku u inozemstvo, da
ih je 35 posto dozZivjelo vrijedanje na poslu od
nadredenih i da viSe od 60 posto ispitanih radi
za pla¢u manju od prosjeka // pise: Barbara Matejéi¢

OLITOLOGINJA SAM I NISAM PRONASLA NIJEDAN OGLAS
U DESET MJESECI NA KOJI BIH SE MOGLA PRIJAVITI U
SVOJOJ STRUCI, a da je bio za ugovor, a ne putem mjera za zapo-
Sljavanje. Kad nakon deset mjeseci sjedenja doma dobijete stru¢no
usavrsavanje za 1600 kuna, bude super, ali nakon pocetne euforije prva dva, tri mjeseca,
pocnete se opet osjecati nezadovoljno jer shvacate da se ne mozete maknuti s mjesta i
nista drugo napraviti u Zivotu, osim malo jesti i piti za te novce kroz mjesec dana. Nor-
malno, to ukljucuje Zivot s roditeljima koji pokrivaju apsolutno sve druge moje troskove.
- Dobio sam otkaz u privatnoj tvrtki jer sam inspektorici rada rekao da se prekovremeni
rad ne placa, a tijekom bolovanja se radi od kuce.
- Uzasno sam razocarana trenuta¢nom situacijom, postala sam depresivna, nesigurna
i nemam nikakvu percepciju buducnosti. Doslovee mi je ugrozena egzistencija. Ni ne
pomisljam o osnivanju obitelji jer nemam s ¢im. Sram me je §to ovisim o obitelji, a sve
sam napravila kako treba, s odli¢nim ocjenama i u roku.
- Radila sam na stru¢nom osposobljavanu u jednoj instituciji i onda ostala bez posla.
U toj drzavnoj instituciji iskoriStavaju mjere i stalno dovode nove ljude da im rade za
1600 kuna, odnosno 2400 kuna, dok ljude koji su se godinu dana trudili lijepo Salju kuci.
Takve su se izjave kroz zvucnike u opéoj buci na Cvjetnom trgu u Zagrebu probijale u
subotu sredinom lipnja. U okolnim je terasama kafi¢ima bilo prepuno mladosti koja se
sastajala na kavi, ali nisu puno marili za ono $to ih se, zapravo, tice. Jer govori o njima.
Mozda nisu ni culi u toj kakofoniji najbolje o ¢emu je rije¢, mozda su bas jasno ¢uli, ali
ionako sve to dobro znaju, mozda se subotom ujutro jednostavno nisu htjeli ni s ¢&im
zamarati. A ti mladi nasnimljeni glasovi svjedocili su o svojim prvim iskustvima na
trzistu rada u Hrvatskoj i nisu imali bas §to lijepo reéi. U visokoj stopi nezaposlenosti
mladih koja traje ve¢ godinama i po kojoj prednja¢imo u Europskoj uniji, struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, koje je Vladina mjera kojom
se htjelo upravo potaknuti zaposljavanje mladih, najéesce je jedino to im se nudi. No
strucno usavrSavanje podrazumijeva rad za malu naknadu i stjecanje radnog iskustva,
ali najcesce s tim i zavrsava jer nakon isteka poslodavci ne zapogljavaju te iste mlade.
Znaju da ih ima jos koji traze posao i da ¢e ih kostati puno manje ako ih opet uzmu uz
drzavne poticaje nego da nekoga ,,zapravo” zaposle.
Nazvavsi ih Nevidljivim vijestima iz svijeta rada, te su izjave emitirale aktivistice inici-
jative Za rad spremne koju su pokrenule sudionice projekta Mlade Zene mijenjaju svijet |
nevladine organizacija CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje. U fokusu
angazmana te inicijative su mladi i rad, posebice mlade Zene koje tek stizu na trziste
rada i Cesto se suocavaju s dvostrukom diskriminacijom - zbog svoje dobi, ali i spola.

jedino sto ostaje

Svjedocanstva mladih su prikupljena u nedavno provede-
nom istrazivanju Mladi na trzistu rada koje je pokazalo da
¢ak 85 posto mladih razmislja o odlasku u inozemstvo, da
ih je 35 posto dozivjelo vrijedanje na poslu od nadredenih,
da vise od 60 posto ispitanih radi za pla¢u manju od pro-
sjeka, a vi$e od 65 posto njih kaze da ne mogu samostalno
prezivijeti od svojih primanja. Istrazivanje su obavile Irena
Velimirovi¢ i Anja Repalust, koja nam je rekla viSe o tome
$to muci mlade, a $to je proizaslo iz njihova istrazivanja u
kojemu je sudjelovalo gotovo 3000 mladih - ciljana popu-
lacija su bile osobe izmedu 18 i 30 godina - iz svih Zupanija,
od kojih je vecina, njih 65% bilo nezaposlenih:

- Naravno, njima je njihova nezaposlenost ono $to ih najvise
muci. Medutim, ni oni zaposleni nemaju puno razloga za
zadovoljstvo. Naime, viSe od 60% njih prima pla¢u nizu
0d 4500 kuna. Zbog toga velika ve¢ina kaze da im njihova
placa nije dovoljna za zadovoljavanje osnovnih potreba te
je nuzno da im netko financijski pomaze, naj¢esce roditelji
i/ili partneri i partnerice. Kad to usporedimo s ¢injenicom
da nas uzorak ¢ine vecinom vise i visoko obrazovani mladi,
nije cudno $to esto Cujemo recenicu: Ne znam uopce zadto
sam se Skolovao/la. Takoder, vecina ispitanih kaze da se boje
da uopce nece modi naéi posao ako su nezaposleni te da ¢e
dobiti otkaz ako su zaposleni. Zbog toga mnogi strahuju
da nece modi osnovati obitelj - ili zbog preopterecenosti
poslom ili zbog toga §to se nece modi financijski osamosta-
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' liti. Stoga ne cudi to, kako kazu, ¢esto osjecaju simptome
tieskobe kao $to su razdrazljivost, nesanica, nesigurnost i
sli¢no. Nazalost, ve¢ina mladih smatra da njihova struka
nije dovoljno cijenjena, placena ni prepoznata u drustvu,
a to je izrazenije kod onih vise obrazovanih.

Iz svega toga $to nam je navela Anja Repalust ne ¢udi da
su mladi u Hrvatskoj skepticni u vezi toga da bi obrazo-
vanjem, znanjem i trudom mogli ostvariti svoje ciljeve,
odnosno naci posao i napredovati u profesiji koja ih
zanima i za koju su se skolovali. Nije im istrazivanjem
bilo izravno postavljeno takvo pitanje, no istrazivacica
navodi da se iz njihovih iskustava s trzista rada moze
i§¢itati kako nisu optimisticni:

- Mnoga svjedocanstava govore o tome kako polako gube
nadu jer su poslali stotine molbi na koje nisu dobili ni
odgovor. Puno je komentara kako im se ¢ini da sve skupa
viSe nema smisla. Ipak, bilo je, nazalost, tek nekoliko
prica o tome kako im se ipak trud isplatio i kako polako
grade svoje karijere. No bitno je napomenuti da oko
polovice mladih volontira ili radi tijekom $kolovanja,
$to na neki nacin ipak govori o tome da se nadaju da ce
im se dodatni trud isplatiti.

POCETKOM LIPNJA ODRZANA JE KONFEREN-
CIJARAD S MLADIMA pod povec¢alom u Rektoratu
Sveucilista u Zagrebu na kojoj se takoder raspravljalo o
mladima na trzistu rada. Tako je Anja Gvozdanovic, iz
Instituta za drustvena istrazivanja, usporedila stavove
mladih u Hrvatskoj koji su proizasli iz razlicitih istraziva-
nja. Pokazalo se da danasnji mladi u Hrvatskoj smatraju
da su veze i poznanstva vazni te da u nasem drustvu
vladaju klijentelizam i nepotizam. Najveci ih postotak,
¢ak 84 posto, smatra da su za uspjeh vazne takozvane
veze, na drugom je mjestu sreca ili nekakav povoljan
stjecaj okolnosti (76 posto), a na trecem su mjestu 0so-
bine poput lukavosti, promuc¢urnosti i snalazljivosti (75
posto). Tek iza toga navode nesto $to ovisi i o njihovim
sposobnostima: da ¢e im profesionalna odgovornost i
zalaganje na poslu donijeti uspjeh vjeruje njih 71 posto.
No ono $to nas ne ohrabruje jest da se postotak onih
koji u to vjeruju smanjio za osam posto izmedu 2004.
12013. godine.

.t =il Na nesigurne nac¢ine rada upozorila je pravobraniteljica
PnSll]enl traziti veze za ravnopravnost spolova Visnja Ljubi¢i¢, kad je na
skupu na kojem je predstavljeno istrazivanje Mladi na
trziStu rada rekla da poslodavci svjesno manipuliraju

Pitali smo Anju Repalust koliko nepovoljne okolnosti oko zaposljavanja utjecu na to da mladi

potraevezuzaposao. o o o ugovorima na odredeno, dok institucije i inspekcije ne
-Mnogi su nam naveli da je u njihovu gradu li opcini nemoguce dobiti posao bez veze te ih to jako ljuti, ali odraduju svoj posao.

neki kazu da je sad i oni traze. To nas ne ¢udi, s obzirom na to da oito o tome ovisi njihova egzistendija ~ Ako uzmemo samo 7ene, koje su i bile vecinski zastu-
odgovara Repalust. pljene u istrazivanju, 2008. godine je 81 posto novoza-
No Sto se tice egzaktnih pokazatelja o neetickim ili nelegalnim postupcima, zapravo oniidu na na dusu - poslenih zena radilo na ugovor na odredeno, dok ih je
poslodavaca: naime, jedna Cetvrtina formalno nezaposlenih mladih radi il je radila na crno. danas 94,3 posto, ¢ime se potvrduje da su nesigurni oblici

rada postali dominantni. Kao rezultat svega ovoga sto
smo naveli, 33% mladih navelo je da ozbiljno razmislja
o tome da ode u inozemstvo (mnogi to nazalost i ¢ine),
ajos ih 52,3% o tome razmislja ponekad. Razlozi za to,
kaze Repalust, u najvecoj su mjeri vezani za dobivanje
posla, ali i oni zaposleni razmisljaju o tome zbog vece
place, boljih uvjeta rada, daljnjeg skolovanja i sli¢no.
I tako zemlja ¢ije stanovni$tvo sve vise stari dodatno
ostaje bez mladih, k tome i obrazovanih, onih na koje
bi se ovo drustvo trebalo u skoroj buducnosti oslanjati.
Jedino to smo im uspjeli ponuditi jest da rade godinu
dana za 2400 kuna mjesecno i da se strucno usavr§avaju
za posao kojeg nema. Ako ih mislimo zadrzati u bliskoj
buduénosti ¢emo im morati ponuditi vise, jer je u Europi
uvijek dovoljno onih koji ¢e to uciniti. ®
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